Auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereitet

Wir leben in denkwirdigen Zeiten.
Veradnderungen im AuB3en be-
wirken Verénderungen im Innern.
Die letzten beiden Jahre haben wir
genutzt, uns fir die anstehenden
Herausforderungen neu aufzustel-
len. Wir sind Schritte gegangen, die
fir ein familiengefihrtes Unterneh-
men wichtig sind. SchlieBlich geht
es um nichts weniger, als Know-how
zu bewahren, Wissen zu mehren,
Erfahrungen weiterzugeben an die nachste Generation. Um
Ihnen, unseren Kundinnen und Kunden, auch kinftig ein
verlasslicher und versierter Partner zu sein. Der lhre Belange
und Anforderungen versteht, der lhnen in applikativen Fra-
gen kompetent Rede und Antwort steht und Sie zielfiihrend
unterstltzt, wenn der Laboralltag Ihnen Hochstleistungen
abverlangt. Wir haben Geschéftsprozesse auf den Priifstand
gestellt, Strukturen verandert, wo es geboten schien, und
dafiir Sorge getragen, dass Sie auch kiinftig mit innovativen
Losungen, nicht zuletzt im Bereich der Thermodesorption
und der automatisierten Probenvorbereitung in der GC/MS
und LC/MS, aus dem Hause GERSTEL rechnen dirfen. Was

Die Geschéftsleitung der GERSTEL GmbH & Co. KG:
v.l.: Peter Wiersdorfer, Holger Gerstel, Ralf Bremer

wir lhnen zu bieten haben, ist nicht
allein ein einzigartiges, durch und
durch tberzeugendes technisches
und applikatives Know-how. Als lhr
Partner von Anfang an mit einer
mehr als 50-jahrigen Markterfahrung
versetzen wir Sie in die Lage, die An-
forderungen, denen Sie sich im Labor
gegenlbergestellt sehen, zu meis-
tern und Mehrwerte zu generieren.
Wie diese aussehen kdnnen, do-
kumentiert exemplarisch diese 58. Ausgabe der GERSTEL
Aktuell in hrer Hand. Ob auch Sie von uns profitieren? Las-
sen Sie uns darlber reden, vielleicht beim Besuch unseres
Messestandes auf der ,analytica 2022" in Miinchen, dem
groBten Branchenevent auf deutschem Boden, zu dem wir
Sie hiermit herzlich einladen. Die Lektire der nachfolgenden
Seiten spornt vielleicht dazu an, ein Ticket zu buchen und
uns einen Besuch abzustatten. Sie finden uns auf dem Ge-
|ande der Messe Munchen in Halle A1, Stand 319.

Wir freuen uns auf Sie.
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GERSTEL mit erweitertem Managementboard

Seit 55 Jahren entwickelt und produziert GERSTEL eine Technologie, die in Laboratorien welt-
weit Beachtung und Anwendung findet. Sie wird héchsten Anforderungen gerecht und bietet
Industrie, Forschung und &ffentlicher Hand Mehrwerte. Unser Handeln, gepragt von gegenseiti-
gem Respekt, zielt auf den Aufbau und die Pflege langfristiger Beziehungen sowohl zu unseren
Kundinnen und Kunden, den Anwenderinnen und Anwendern unserer Technologie als auch zu
unseren Partnerfirmen. Sie alle wollen wir begeistern: fiir unser familiengefihrtes, mittelstandi-
sches Unternehmen, unser Know-how, unsere Produkte und Dienstleistungen. Mit Blick auf die
anstehenden Herausforderungen haben wir das Managementboard des Unternehmens, dessen
Mitglieder wir nachfolgend vorstellen, erweitert. Ziel ist es, die Zusammenarbeit aller Unterneh-
mensbereiche strukturiert zu verbessern und die Produktivitat, Effizienz, Produktqualitat und
Liefertreue weiter zu steigern.

Holger Gerstel

Vor gut 35 Jahren ins Unternehmen des Vaters und Firmengriinders ,Es ist nicht genug
Eberhard Gerstel (1927-2004) eingetreten, hat Holger Gerstel in
verantwortlicher Position als geschaftsfihrender Gesellschafter die
GERSTEL GmbH & Co. KG seit 1998 zu einem weltweit fihrenden
Technologieanbieter insbesondere fiir die Thermodesorptions-GC

ZU wissen — man muss
es auch anwenden.
Es ist nicht genug

und die automatisierte GC/LC-Probenvorbereitung und -Probenauf- zu wollen —man
gabe gemacht. In diese Zeit fallt die Expansion des Unternehmens muss es auch tun.”
auf nationaler und internationaler Ebene sowie die Griindung eigener Holger Gerstel

Geschaftsfihrender Gesellschafter

Gesellschaften in den USA, Japan, China, Singapur und der Schweiz.
In mehr als 70 Landern ist GERSTEL prasent. Als nunmehr alleiniger Inhaber arbeitet Holger
Gerstel an der Ausgestaltung und Zukunft der gesamten GERSTEL-Gruppe. Leiten |&sst er sich
dabei von einem Zitat des Dichters Johann Wolfgang von Goethe: ,Es ist nicht genug zu wissen

—man muss es auch anwenden. Es ist nicht genug zu wollen — man muss es auch tun”.

Ralf Bremer
Einst rechte Hand von Eberhard Gerstel, tibernahm Ralf Bremer 1998 ,Den Arbeitsalltag
nach dem Ausscheiden des Firmengriinders als Geschéftsfuhrer Ver- im Labor erleichtern

antwortung fur die Weiterentwicklung und den Ausbau des GERSTEL- fiir mehr Nach haltig-

Produktportfolios. Seitdem treibt ihn die Idee an, Analysenldsungen zu .
P Y S keit und Umwelt-

entwickeln, die den Arbeitsalltag von Anwenderinnen und Anwendern

n
im Labor erleichtern und einen Beitrag leisten zu mehr Nachhaltigkeit schutz.

Ralf Bremer

und Umweltschutz. Ralf Bremers Wirken Uber die Zeit und Landes- emer
Geschaftsfihrer

grenzen hinweg, seine vertrauensvolle, bilaterale Zusammenarbeit mit

Kundinnen und Kunden wie auch mit Geschéftspartnerinnen und Ge-
schaftspartnern haben sein Gespiir geschérft fir technische und applikative analytische Lésungen,
Innovationen und Markte. Ralf Bremers Kompetenz und Erfahrung sind Teil des Geschaftserfolgs
von GERSTEL. Sein Know-how Uber sein aktives Wirken hinaus im Unternehmen zu halten, zu meh-

ren und weiterzuentwickeln, ist ihm ein besonderes Anliegen.
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+Alle sagen, das
geht nicht, dann
kam einer, der wuss-
te das nicht und hat
einfach

gemacht.”

Peter Wiersdorfer
Chief Financial Officer

.Meine Aufgabe ist
es, die Sterne erstrah-
len zu lassen und uns
alle zum Leuchten zu
bringen.”

Dr. Sascha Giegold
Bereichsleiter
Vertrieb und Marketing

.Ideen aufgreifen
und in technische
Losungen umset-
zen — mit kreativer
Freude, sicher und
effektiv mit Zug zum
Tor.”

Dr. Eike Kleine-Benne
Bereichsleiter
Innovation und Technik
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Peter Wiersdorfer

.Alle sagen, das geht nicht, dann kam einer, der wusste das nicht
und hat einfach gemacht.” 35 Jahre war Peter Wiersdorfer in unter-
schiedlichen Banken tétig, zuletzt als Direktor und Bereichsleiter
einer namhaften angesehenen Mittelstandsbank. Der Reiz war
grof3, die gewonnenen Erfahrungen aktiv in leitender Stellung in
die Weiterentwicklung eines mittelstdndischen Unternehmens ein-
zubringen. Seit mehr als zwei Jahren zahlt Peter Wiersdorfer nun
zum engsten Fihrungskreis von GERSTEL. Getreu dem Motto ,nur

wer wagt, gewinnt”, begreift und vermittelt er Veranderung als
Chance. Sein Aufgabenbereich umfasst die Geschaftsfinanzen, aber auch den Aufbau und die
Entwicklung interner Strukturen und Prozesse, die dem Unternehmen wie auch den Kundin-
nen und Kunden sowie den Geschaftspartnerinnen und Geschaftspartnern von GERSTEL
Mehrwerte generieren. Eines seiner Ubergeordneten Ziele ist es, die fihrende Marktstellung
des Unternehmens weiter auszubauen und dessen Ubergang in die dritte Familiengeneration

Zu meistern.

Dr. Sascha Giegold

Als ehemaliger Applikations- und Vertriebsspezialist, Produktma-
nager und Niederlassungsleiter eines weltweit namhaften Unter-
nehmens der Analytik-Branche weil3 der promovierte Chemiker
Dr. Sascha Giegold, worauf es im Labor ankommt — und er ver-
fugt Gber eine nachweisliche Erfolgsgeschichte. Als Bereichsleiter
Vertrieb und Marketing ist es sein erklartes Ziel, die Organisation
mit den neuesten Kommunikations- und Prozesswerkzeugen zu

optimieren und zu fokussieren, um erstklassige Effizienz und Re-

aktionsfahigkeit zu gewéhrleisten. Durch Motivation und Neugier
zu flhren, ist sein Mantra, sein Ziel eine Leistung, die vom gesamten Team getragen wird,
um die gesteckten Ziele zu erreichen.

Dr. Eike Kleine-Benne

Dr. Eike Kleine-Benne, seit Beginn seiner Karriere im Jahr 2000
fur GERSTEL im Bereich Forschung und Entwicklung tétig, rickte
zunachst die Zusammenarbeit mit externen Partnern in den Fokus
seiner Aufmerksamkeit. Spéter richtete sich sein Augenmerk zu-
nehmend auch auf das technische Produktmanagement. In der
Doppelspitze mit Dirk Bremer hat Dr. Eike Kleine-Benne in leiten-
der Funktion die Aufgabe Gbernommen, die Produkte und Dienst-
leistungen des Unternehmens weiterzuentwickeln, bestehende

Potenziale zu férdern und neue zu erschlieBen. Die Chemie ist
seine Domane. Das Expertenwissen im Unternehmen auszubauen sowie gemeinsam mit den
Kundinnen und Kunden von GERSTEL Ideen aufzugreifen und in technische Lésungen umzu-
setzen — mit kreativer Freude, sicher und effektiv mit Zug zum Tor — hat sich der promovierte

Chemiker zum Ziel gesetzt.



Walter Mertzen

Als ein fihrender Technologielieferant bietet GERSTEL seinen
Kundinnen und Kunden einen umfangreichen, ganzheitlichen Ser-
vice und Support. Worauf es hierbei ankommt, weil3 Walter Mertzen
aufgrund seiner 27 Jahre bei GERSTEL und seiner vielen Aufgaben
und Funktionen, die er im Auftrag des Unternehmens tibbernommen
und ausgefiihrt hat. Der Chemieingenieur kennt die GERSTEL-Tech-
nologie und weil3 um deren Einsatz in der Praxis. Die Ausgestaltung
und Durchfiihrung von Schulungen fir Anwenderinnen und Anwender

am Gerédt sowie die Bewéltigung technischer und applikativer Heraus-
forderungen — Walter Mertzen kennt sich aus. Begeisterung und Balance — Attribute, die ihm
Leitmotive sind im Miteinander mit Kundinnen und Kunden wie auch in der Fiihrung seines Teams
ausgewiesener Expertinnen und Experten. Dabei schépft er aus einem reichhaltigen Erfahrungs-
schatz, den er bei seiner Arbeit im nationalen und internationalen sowie interkulturellen Laborum-

feld gesammelt hat.

Dirk Bremer
Dirk Bremer hat im Zuge seiner 30-jdhrigen Karriere bei GERSTEL

alle technischen Bereiche des Unternehmens durchlaufen. Seit

20 Jahren kimmert er sich zudem um Sonderanfertigungen und
Spezialitaten, die allesamt in groBer Zahl erfolgreich in der Labor-
praxis unterschiedlicher Applikationsbereiche zum Einsatz kommen.
Kaum ein Geré&t oder System im Produktportfolio von GERSTEL, an
dessen Entwicklung Dirk Bremer nicht beteiligt war. Das umfangrei-

che Fachwissen um die GERSTEL-Technologie, nicht zuletzt Uber die
technischen Lésungen im Bereich der Thermodesorptions-GC und
der automatisierten Probenvorbereitung und Probenaufgabe, machen Dirk Bremer zu einem
exzellenten Konterpart von Dr. Eike Kleine-Benne, mit dem er gemeinsam den Unternehmens-

bereich Innovation und Technik als Bereichsleiter verantwortet.

Marcel Michen

Produktivitat, Effizienz, Produktqualitét, Liefertreue — Begriffe, die
sich leicht aufs Papier bringen lassen, in der praktischen Umsetzung
im Unternehmen allerdings eine versierte Hand, viel Erfahrung,
Uberblick und Durchsetzungsvermégen erfordern. Bereits vor zwei
Jahren hat Marcel Miichen als Leiter der Produktion und Qualitats-
sicherung die Ziigel in die Hand genommen und gemeinsam mit
seinem Team abteilungsiibergreifend die Ablaufe im Unternehmen
harmonisiert und effizienter gestaltet. Das Ergebnis Uberzeugte.

Heute zeichnet Marcel Miichen auch fir die Geschéftsbereiche Ein-
kauf, Logistik, Auftragsplanung und Qualitdtsmanagement verantwortlich. Diese Fokussierung
dient dem Zweck, die innerbetrieblichen Prozesse effizienter und nachhaltiger zu gestalten.
Hierbei kommt Marcel Miichen eine umfangreiche Erfahrung zugute, die er als Produktionsleiter
und Projektmanager in vorherigen Tatigkeiten sammeln konnte. Das Resultat seines Einsatzes
generiert Nutzen und Mehrwerte, und zwar sowohl fiir das Unternehmen als auch fir dessen

Kundinnen und Kunden.

|GERSTEL

MAKING LABS WORK

.Wesentlich fir

den Erfolg sind zwei
Zutaten: Begeiste-
rung und Balance.”

Walter Mertzen
Bereichsleiter
Service und Support

Wer etwas will,
findet Wege, und
wer etwas nicht will,
findet Grinde!”

Dirk Bremer
Bereichsleiter
Innovation und Technik

.Produktivitat, Effi-
zienz, Produktquali-
tat und Liefertreue
erfordern Erfahrung,
Uberblick und Durch-
setzungsvermogen.”

Marcel Miichen
Bereichsleiter Geschéaftsbetrieb
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